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lkviena valsti, ikviena sabiedriba
ir cilvéki ar dazadam Tpasibam.
Vini atSkiras gan péc izskata, gan
interesém, gan ari péc spéjam un
veselibas stavokla. Lielako dalu
atskirigo iezimju cilvéki neizvélas,
bet ar tam piedzimst vai arT iegUst
dzives laika. Cilveki ar dazadam
veselibas grutibam biezi vien nav
vainigi, ka viniem S$o veselibas
gratibu ietekmé radusies funk-
cionali, uztveres vai intelektuali
ierobezojumi. Diemzel cilvékiem
ar veselibas gratibam biezi vien
musu sabiedriba tiek dots mazak
iespéju iesaistities sabiedriskas
aktivitates un Tstenot savas in-
tereses. Vinus parasti iesaista
dazadu specialu vietu un iestazu
aktivitates, ka rezultata viniem nav
iespéju satikties, sadraudzéties un
pavadit laiku ar citiem sabiedribas
locekliem, biezi vini tiek no sabie-

dribas noskirti.

Dzive 21. gadsimta ir raksturojama ar lielu

intensitati, stresu, avantiru, neveseligu uzturu,

piesarnotu vidi, augstu tehnologisko attistibu

un citiem faktoriem, kda ietvaros par personu ar

veselibas gratibam - specialam vajadzibam -

var klat jebkurs jebkura dzives posma.

Eiropas Komisijas programmas
“Erasmus+: Jaunatne darbibd”
aktivitates ir veidotas ta, lai ikviens
jaunietis ar jebkadam atskirigam
iezimém bUtu spéjigs iesaistities
un lidzdarboties. ArT daudzas jau-
nieSu organizacijas vélas stradat,
palidzet un iesaistit dazadus jau-
niesus. Ka Tstenot projektu, kurs
patieSam sniegtu nepiecieSamo
atbalstu jaunieSiem ar veselibas
gratibam? Ka pielagot neformalas
izglitibas aktivitates dazadu gru-
pu jaunieSiem, kuriem ir veselibas
gratibas? Ka radit vidi, lai pro-
jekta visi iesaistitie jauniesi spétu
iegdt vinu turpmakajai dzivei
noderigu pieredzi, prasmes un
zinasanas? Atbildes uz Siem un

citiem jautajumiem sniegsim 3Saja

informativaja izdevuma. Vélamies
vienkarsa valoda dalities ar konk-
rétiem ieteikumiem, kada veida
ieplanot un Tstenot sociali ieklau-
joSus “Erasmus+: Jaunatne dar-
biba” projektus, kuros tiek iesaistiti
ari jauniedi ar veselibas grutibam.
Saja izdevuma skaidrosim gan,
ka “Erasmus+: Jaunatne darbiba”
programma tiek izprasts jédziens
“sociali ieklaujosi projekti”, gan
ar atklasim jaunieSu ar dazadam
veselibas grutibam ipasas iezimes
un nianses, kas janem véra, lai
veiksmigi Sos jauniedus iesaistitu
visos projekta posmos (planosa-
na un izstradasana, istenosana,
izvértésana un gala atskaisu saga-

tavosana).

Sociala ieklausana

programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projektos

Ikviens kaut reizi dzivé ir dzirdéjis
jédzienu “sociala ieklausana”. To
dzirdam radio un televizija, lasam
presé, reizém saklausam ari kada
saruna, tomér So jédzienu var
izprast dazadi.

Lai pilntba izprastu socialas
ieklauSanas ideju, der atceréties,
ka jedziens “ieklausana” péc
bUtibas norada uz to, ka ir kads
individs vai individu grupa, kas
atseviskas situacijas uzskatama
par noskirtu no paréjas sabiedri-
bas. Sociala ieklausana ir process,
kura §im grupam tiek nodroSina-
tas iesp€jas, pakalpojumi un
resursi, kas nepiecieSami, lai Sie
atstumtie cilveki varétu pilnvertigi
piedalities sabiedribas ekonomis-
kaja, socialaja un kultaras dzive,
veicinot dzives kvalitati, lielakas
[l[dzdalibas  iespéjas  lemumu
pienemsana un pieejamibu per-
sonas pamattiesibam. Socialajai
ieklausanai ir cieSa saistiba ari ar
diskriminacijas jédzienu, proti, ar
socialas ieklauSanas aktivitatem
tiek mazinata atskiriga attieksme
personas rases, dzimuma, etniskas
piederibas, politiskas vai religiskas
parliecibas, seksualas orientacijas,
invaliditates vai jebkadas citas
pazimes dé|. Sociala ieklausana
ir ne vien politisks koncepts,
par kuru tiek domats, Tstenojot
dazadas likumu iniciativas, bet art
socials process, ko var ietekmét

ikviens.

Vésturiski vél lldz pagajusa gad-
simta septindesmitajiem gadiem
atskirigo cilvéku grupas kopuma
tika noskirtas no sabiedribas,
liekot viniem dzivot specialas
iestadés, atbalsta institlcijas vai
pat pilsétu rajonos. So izolacijas
pieeju nomainija normalizacija,
kad atskirigajiem cilvékiem deva
tiesibas iek|auties sabiedriba,
pieméram, ar minimalu vides
pieejamibas nodrosinajumu
dodot iespéju personam
ritenkréslos* ierasties publiskas
iestadés. Astondesmitajos gados
Latvija  paradijas integracijas
process - atdkirigos cilvékus
centas ieklaut sabiedriba, uzsvaru
liekot uz atSkirigo piemeérosanos
sabiedribas normam. Tas nozime,
ka integracija prasa vienpuséju
pielagosanos. Savukart sociala
ieklausana ir nakamais attistibas
solis péc integracijas, kad atskirigo
cilvéku ieklauSanas procesa tiek
paredzéta gan attiecigo cilvéku,
gan ari sabiedribas piemérosanas.
Pieméram, ieklaujot skola jaunieti
ar veselibas gratibam, pats jau-
nietis tiek sagatavots pielagoties
skolas prasibam, ka ari pati skola
tiek pielagota, lai jaunietis spétu
péc iespéjas patstavigi taja bdt,
un ari skolas personals un paréjie
skolénitiek apmacitti, ka vislabak ar
Sojaunietikomunicét, sastradaties

un nepiecieSamibas gadijuma

palidzét vinam. Sociala ieklausana
nozimé macities kopa busanu
ar dazadiem cilvékiem, uzsverot
katra individualas spécigas puses.
Programma “Erasmus+: Jaunatne
darbiba” piedava iesaistities
socialas ieklausanas veicinasana,
dodot iespéju dazadiem Eiropas
un to sadarbibas valstu jaunieSiem
iepazit vienam otru, iepazt
dazadas kultGras un valodas,
ka arl veidot kontaktu ar savas
valsts  jaunieSiem, neskatoties
uz atdkirigo dzives pieredz,
interesém, parliecibam vai per-
sonibas iezimém. Projektos, kas
tiek Tstenoti ar §is programmas
atbalstu, socialajai ieklausanai tiek
pievérsta batiska nozime. Jau pro-
jekta iesniegSanas un izvertédanas
posma tiek vértéts, vai un cik liela
meéra projekts ir vérsts uz socialas
ieklausanas veicinasanu. Pamato-
tas nepiecieSamibas gadijuma tiek
nodrosinats papildus finansials
atbalsts, lai segtu izdevumus, kas
nepiecieSamijauniesu ar veselibas
grutibam iesaistei, pieméram, lai
nodro$inatu asistentu vai noteik-
tus tehniskos paliglidzeklus un

Tpasus pakalpojumus.

Vairak par programmu “Eras-
mus+: Jaunatne darbiba” un tas
piedavatajam iespé&jam var uzzinat

Seit: www.jaunatne.gov.lv

* Nemot véra labas prakses principus terminologijas lietosana, sajas vadlinijas termins “ratinkrésls” tiek aizstats ar terminu “ritenkrésls”.



mmmmm— Merka grupa

Socialiieklaujoss projekts ir projekts, kura aktivitates paredzétas gan jaunieSiem no diskriminétam grupam, gan

jaunieSiem, kas ikdiena netiek diskriminéti. Pieméram, ja projekta ir iesaistiti tikai jauniesi ar kustibu trauce-

jumiem vai ar citam noteiktam veselibas gratibam, tad var uzskatit, ka ST grupa vél vairak tiek noskirta no sa-

biedribas, jo jaunieSiem ar un bez invaliditates tiek liegta iespéja savstarpéji iepazities vienam ar otru, parvarét

komunikacijas barjeras un mazinat stereotipus. Rezultata sada projekta sociala ieklausana netiek istenota. Lai

veicinatu socialo ieklausanu, nevajag planot aktivitates noskirti tikai grupai ar veselibas gratibam, bet gan no-

drosinat dazadu sabiedribas grupu tikSanos, pieredzes un ideju apmainu, kopigu darbo$anos un diskusijas.

Citiem vardiem sakot, lai nodrosinatu jauniesu ar veselibas gritibam socialo iek|ausanu, projekta jaiesaista gan

jauniesi ar veselibas gratibam, gan bez tam.

e leguvumi

Sociala ieklausana $ajas projektu idejas izpauzas ka jaukta dalibnieku grupa: jauniesi kopigi darbojas uzdevu-

mu risinasana, kuru laika vini vairak viens otru iepazist. Sados projektos lieli ieguvéji ir gan jauniesi ar veselibas

grutibam, kasiegUst jaunus draugus, jaunu pieredzi un jaunas zinasanas, gan arijauniesi bez veselibas gratibam,

kas iepazist iepriek$ nezinamas gritibas un ierobezojumus, ar kuriem ikdiena sastopas jauniesi ar veselibas

grutibam, tadéjadi iepazistot sabiedribas dazadibu un klustot par atbildigakiem pilsoniem. Katrs projektsir liela

maciSanas pieredze jaunieSiem, tomér ta ir arTiespéja labi pavadit laiku, iepazities!

Jauniesi...

Sociali ieklaujoss projekts nevar pastavét bez jauniesu, kuriem ir ierobezotas iespéjas, iesaistes. lerobezotas

iespéjasir artjaunieSiem ar veselibas gratibam. NepiecieSamais atbalsts So jaunieSu iesaistei projektos ir atkarigs

gan no vinu veselibas grutibam, gan ari no vinu personigas spé€jas sadzivot ar tam.

Siem jaunieSiem var bit daudzas un dazadas veselibas gritibas. Saja materiala necentisimies aprakstit visas

iespéjamas gratibas, bet pievérsisim uzmanibu visizplatitako veselibas gritibu pamatgrupam:

1. 2. 3.

| | |
kustibu traucéjumi dzirdes traucéjumi redzes traucéjumi
cilvéku fiziska nespéja  cilveku nespéja pilnvertigi cilvéku nespéja pietieka-

neatkarigi parvietoties;  saklausit vinam apkart esosas  mikvalitativi saredzét
skanas un informaciju, kas apkartéjo vidi un viniem
viniem tiek nodota audiali sniegto informaciju;

(runas vai citu skanu veida);

4.

intelektualie traucéjumi
cilvéku nespéja adekvati
saprast apkartéja vide

un vina pasa notiekosos

procesus.

Pastav ariveselibas grutibas, kuras neietilpst $a-
jas grupas un kuru apraksts prasitu specifiskas
papildus zinasanas, pieméram, disleksija un
epilepsija. Ja ir vélme uzzinat ko vairak par $aja
informativaja materiala plasak neaprakstitajam
veselibas gritibam, tad iesakam péc konsultaci-
jas versties pie kadas nevalstiskas organizacijas,

kuras mérkis ir sociali iek|aut jaunieSus ar Sadam

veselibas grutibam.

Svarigakais ir cilveks un tikai
péc tam vina veselibas grati-
bas. Satiekoties, sazinoties un
stradajot ar jaunieSiem, kuriem
ir veselibas grutibas, vienmeér ir
japatur prata, ka ikviens jaunietis,
pirmkart, ir cilvéks. Visiem cil-
vékiem ir savas rakstura iezimes,
savas intereses un savs subjek-
tivais viedoklis, kasir radies gan no
iedzimtam personibas Tpasibam,
gan ari no dzives laika iegutas
pieredzes. Tadé| neizdariet plasus
pienémumus par visiem cilvékiem
ar veselibas gruatibam, balstoties
uz jlsu pieredzi par atseviskiem
gadijumiem. Jauniesi ar veselibas
gratibam ir tadi pasi jauniesi, kas
ir tikpat dazadi, ka visi citi jauniesi.
Lai vinus veiksmigi iesaistitu pro-
jektos, viniir jaiepazist ka cilvéki ar
savam interesém un hobijiem, bet
veselibas grutibas tikai norada uz
papildus atbalstu, kas viniem ir

nepiecieSams.

Sociali ieklaujosus projektus
balstiet uz jaunieSu interesém
un hobijiem, nevis vinu veseli-

bas gratibam.

Nesauciet jauniesus ar veseli-
bas grutibam par invalidiem
vai citos apkaunojosos vardos.
Runajot par vai pat uzrunajot
cilvékus ar veselibas gratibam
sabiedriba biezi tiek lietots
termins  “invalids”, kas butiba
nozimé “nederigs”. Vésturiski Sis
termins ir pienemts, tomér mus-
dienas 1pasi jauniesi ar veselibas
grutibam noraidosi attiecas pret
s§ada apziméjuma lietojumu. Ta
vieta oficiala vidé Latvija tiek
lietots “cilvéks ar invaliditati”
vai “cilvéks ar specialam va-

jadzibam”. Tomér §adus terminus

Papildus jaatceras, ka Sis veselibas grutibas nav
pilntba savstarpéji noskirtas un vienas vesell-
bas grutibas esamiba neizslédz citas veselibas
grutibas pastavésanu. Citiem vardiem sakot,
jaunieSiem ar veselibas grutibam var but vairaki
iepriek§ minétie ierobezojumi. Pieméram, jau-
nieSiem ritenkrésla (kustibu traucéjumi) var bat

ariredzes un dzirdes gratibas.

s Visparigie socialas ieklausanas principi

ieteicams lietot rakstot projektu,
bet ne komunicéjot ar jau-
niesiem.

Ikvienam cilvékam ir savs vards
un to ari vajag izmantot, vinu

uzrunajot.

Pirms palidzésanas pajautajiet,
vai ta ir nepiecieSsama. Ja jums
Skiet, ka kadam jaunietim ar ve-
selibas gratibam ir nepiecieSama
palidziba, nekad nesaciet palidzét
bez aprunasanas ar pasu jaunieti.
Tikai pats jaunietis vislabak zina,
vai vinam vajag palidzét un kada
palidziba ir nepiecieSama. Tadé|
vienmér, kad vélaties palidzét,
pajautajiet jaunietim ar veselibas
gratibam, vai palidziba ir ne-
piecieSama, un, ja tair nepieciesa-
ma, tad pajautajiet, ka tiesi jus
varétu palidzét. Cieniet cilvéku
spéjas un vajadzibas paSam tikt
gala ar dazadam situacijam.

Vai es varu ka palidzét? Ka man

vislabak to darit?



Esiet iejutigi saistiba ar fizisko
pieskarienu. Dala no cilvékiem
ar veselibas grGtibam (ipasi ar
kustibu traucéjumiem) palaujas
uz savam rokam [idzsvara no-
droSinasanai. Tadé| nesniedziet
palidzibu liela steiga - tas var
vinus izsist no lidzsvara. Jauniesi
ar kustibu traucejumiem uztver
savus paliglidzek|us ka daju no
vinu personigas telpas, tadé| izvai-
rieties no vinu ritenkréslu, kruku
vai citu paliglidzeklu aizskarSanas
beziepriekséjas vienosanas.

Cieniet otra robezas!

Domajiet pirms runajiet.

Vienmér runajiet uzreiz ar
jaunieti ar veselibas grutibam,
nevis ar vina pavadoni, asistentu
vai paligu. Runajiet ar jaunieti ar
veselibas gratibam gluzi tapat ka
runatu ar citu personu. Vini grib
sanemt tadu pasu attieksmi ka
pret citiem. Cieniet vinu privatu-

mu.

Neizdariet pienémumus.

Jaunie$i ar veselibas gratibam
pasi vislabak spéj novertéet to,
ko vini spéj un nespéj izdarit.
Neizdariet izvéli vinu vieta par

piedaliSanos aktivitatés.

Komunicéjiet dabiska veida.
Rikojieties dabiski, gluzi tapat
ka jOs darttu ar jebkuru citu
personu. Runajiet sava starpa,
tiesi skatoties viens uz otru. Ko-
munikacija ar jaunietiar veselibas
gratibam nav grata. Ta vienkarsi
var aiznemt nedaudzilgaku laiku,

atkariba no gratibu veida.

Esiet pieklajigi. Izradiet per-
sonai tadu pasu cienu, kadu

vélaties sanemt.

Esiet uzmanigi. Esiet pacietigi,
saprotosi un veltiet visam laiku.
Meéginiet izprast personas va-
jadzibas un problémas. Apzinie-
ties, ka eksisté atdkirigi faktori,
kurus nepiecieSams nemt vera,
mijiedarbojoties ar personam,
kuram ir specifiskas veselibas

grutibas.

Lai projekti izdotos, ir batiski
veidot gan emocionali, gan
fiziski drosu vidi. Pievérsiet
uzmanibu, lai jauniesi kopa justos

drosil Veltiet laiku komandas

veidosanas aktivitatem, ka ari
iepazisanas aktivitatém. lek|au-
jiet ikdienas izvertésanas nelielas
grupas, lai parliecinatos, vai visi

jatas labi un erti.

leklaujiet projekta dazadas
metodes. Lai projekts butu
pielagots dazadiem jaunieSiem,
kas bUs pielagotas ne tikai
dazadam vajadzibam, bet ari
dazadiem maciSanas stiliem.
Domajiet par to, lai informacija
tiktu pasniegta gan vizuali, gan
audiali, gan darbojoties grupas,

gan individuali, utt.

lzvértejiet savas spéjas un
zinasanas. Pirms  projekta
noskaidrojiet, kadas bus dalib-
nieku vajadzibas. Ja nejutaties
érti, piesaistiet cilvekus, kuriem
ir lielaka pieredze, stradajot ar
konkrétu meérka grupu. Tomer
parlieku nenobistieties!  Vis-
biezak més pasi radam $kers|us
un neprotam noveértét cilvéku
spéjas darboties un but pat-

stavigiem.

...ar kustibu
traucejumiem

Kustibu traucéjumiietekmé personas mobilitati, un tie var blt vai nuiedzimti, vai iegati saistiba ar vecuma prob-

lemam. Tie var but ari kadas slimibas rezultats. Tie var but pastavigi vai islaicigi, pieméram, cilvéki ar lauztiem

kauliem arT ir pieskaitami Tslaicigas invaliditates gadijumiem. Ta var bt dalé€ja vai pilniga parvietoSanas spéju

zaudésana un ietver sevi augsejo ekstremitasu traucéjumus, apaksé€jo ekstremitasu traucéjumus, kustibu izvei-

cibu, un ieklauj paralizi, pilnigu ekstremitasu paralizi, cerebralo trieku, poliomielitu, muskulu distrofiju, artritu.

Fiziskie traucéjumi var bat sapigi un var ietekmét mobilitati, izturibu,

koordinaciju, spéku vai atrumu.

Daziem cilvékiem ar kustibu traucéjumiem ir gratibas staigat, citi var stavet, bet nevar staigat; ir cilvéki, kuri var

staigat, tacu viniem ir jataupa energija, reizém lietojot ritenkréslu noguruma dé|. Pie ierobeZojumiem ietilpst

fiziska pieeja macibu telpam, birojiem, labiericibam un standarta augstuma kréslu vai galdu lietosana. Reizém

augséjo ekstremitasu ierobezojumi (saistiti ar roku vai plaukstu izmanto$anu) var ietekmét jauniesu spéjas kaut

ko aizsniegt vai manipulét ar objektiem.

Ka sarunaties un ka iztureties?

lesaistot jaunieSus ar kustibu traucé&jumiem,
neveidojiet pienémumus par to, ko persona spéj
vai nespéj izdarit, pieméram, cilvéki, kuri izman-
to spiekus vai krukus var atbalstities pret durvim,
lai tas atvértu, savukart atseviski ritenkréslu
lietotaji var staigat, bet ritenkrésla izmantosana

lauj viniem parvietoties atri un ietaupit energiju.

Galvenais ir attiekties pret jaunieSiem ar kustibu
traucéjumiem gluzi tapat, ka jus attiecaties pret
jebkuru citu. Ja redzat, ka jaunietis ar protézi
izstiepj roku sveicienam, sniedziet savu roku
rokasspiedienam - tiesi tapat, ka daritu ikdiena.
Tacu atcerieties, ka katrs cilveks irindividuals, un
tas, ka vins$ vai vina reagés noteikta situacija, var
atskirties. Pieméram, Saja situacija jaunietis var
izstiept vina/vinas protézi, bet citos gadijumos

var izvéléties to nedarit.

...ar kustibu traucéjumiem
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lesaistot un sazinoties ar jaunieSiem
ar kustibu traucéjumiem ir jaatceras:

I ja jaunietis izmanto ritenkréslu vai spieki, vien-

meér pajautajiet vinam ieprieks, vai vin$ vélétos
jUsu palidzibu, jautajot to tiesi jaunietim, kurs

parvietojas ritenkrésla;

ja saruna norisinas ilgak neka paris minates,
apsédieties vai staviet uz celiem, lai jds bdtu
viena limenr ar ritenkrésla lietotaju. Ja tas nav
iespéjams, ieturiet tadu distanci, lai sarunas bie-
dram nevajadzétu sasprindzinat kaklu, lai izvei-

dotu acu kontaktu ar jums;

jUs varat izmantot visparéjas frazes, kas saistitas

"o u

ar parvietoSanos un kustibu (“ejam”, “panac”,

"

“soli uz priekSu” utt.);

I neméginiet fiziski pacelt vai parvietot personu

ar kustibu traucéjumiem jebkada veida, ja vins/

vina to nevélas;

I ja persona nokrit vai zaudé ldzsvaru, vienkarsi

piedavajiet palidzibu. Dabiska reakcija ir reagét

parak parspiléti, tau to nevajag darit;

I jaunietim, kur§ parvietojas ritenkrésla, pats

ritenkrésls ir dala no vina personigas dzives
telpas. Tas vinam ir ka “kajas”. Tadé| ritenkrésla
aiztikS8ana var tikt uztverta ka aizskaro$a, tapat
ka karasanas no vai atbalstiSanas uz personas
ritenkrésla, satiekoties piedavajiet roku rokas-
spiedienam, pat tad, ja izskatas, ka personai ir
vajas rokas vai kustibas. Dala cilvéku, kuriem ne-
funkcioné vai triakst laba roka, ir pieradusi veikt

rokasspiedienu ar kreiso roku.

Ka parupeties par pieejamibu?

Partpéjieties, lai projekta aktivitasu vietas butu
nodro$inatas ritenkrésliem pieejamas telpas. Tai
skaita telpas - lai jaunietis ritenkrésla péc iespe-
jas patstavigi varétu parvietoties, piedalities ak-
tivitatés, nakSnot, mazgaties, iet uz labiericibam,

kopa ar paréjiem ést utt.

Telpu pieejamiba nav tikai uzbrauktuve pie ie-
ejas attiecigaja éka. lzvéloties telpas aktivitatem,
ir nepiecieSams parUpéties, lai jaunietis
ritenkrésla tiktu lidz attiecigajai ekai, spétu taja

ieklGt un parvietoties tas ieksiené.

ParUpéjieties, lai arT aktivitates bltu pieejamas
jaunieSiem ar ritenkrésliem. Pieméram, ja ak-

tivitaté ir planota Iekasana, tad attiecigi mainiet

aktivitati vai aizstajiet to ar kadu citu aktivita-
ti, kas nodrosina, ka visi dalibnieki ir spéjigi taja
piedalities. Tomér neizdariet pienémumus par
to, ko jaunietis spéj vai nespéjizdarit! Pajautajiet

vinam!

Planojot aktivitaS8u programmu, paredziet
vairak laika, ja ir paredzéta parvietoSanas vai nu
aktivitasu laika vai starp tam. Daudzi jauniesi
ritenkrésla taisna kustiba ir spéjigi parvietoties
atrak neka kajamgajéeji, bet, ja parvietosanas
laika ietilpst gan pagrieSanas, gan dazadu
mazaku vai lielaku 3Skérslu parvarésana, tas
aiznem papildus laiku. Ipasi, ja starp dalib-

niekiem ir daudz jauniesu ritenkréslos.
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Jair nepiecieSama palidziba parvietot ritenkrés-
lu vai arm pasu cilvéku no ritenkrésla, vienmér
vaicajiet noradijumus pasam ritenkrésla lietota-
jam. Ritenkresliir loti dazadi, ka ari cilveku iespée-
jas un droSibas sajutas ir dazadas. Tikai pats
jaunietis ritenkrésla vislabak zinas, ka drosi vinu
var pastumt, kur var pieturét ritenkréslu, lai vin
justos vislabak, ja tiek parcelts vai ka savadak

parvietots no ritenkrésla.

Kad stumjat ritenkréslu lejup pa stavumu, turiet
ritenkréslu, lai tas neripotu parak atri. lemaciet-
ies kontrolét ritenkréslu, kad stumjat to pari tro-

tuara malam.

Nestumiet ritenkréslu, ja jums to neltdz. Pa-

jautajiet, vai tas ir nepiecieSams.

I Nemiet vera ritenkrésla lietotaja satveriena

attaluma ierobezojumus. Cik vien iespé&jams,
novietojiet vinam nepiecieSamas lietas tvériena
attaluma. Nodrosiniet, ka cels lidz plauktiem un

stendiem ir brivs.

Kad ejat kopa ar jaunieti, kur$ parvietojas Ieénak

par jums, ejiet vinam blakus, nevis pa prieksu.

Vides nepieejamiba, Sauras, kustibu ierobezo-
josas vietas, neparvaramas barjeras apgruatina
jaunieSu ritenkrésla parvietosanos, atgadina
vinam par nespéjam un saasina jauniesa sajutas.
Dodiet cilvékam vietu, kur parvietoties, un tas

var samazinat stresu un bazas.

Organizacija, kas var konsultét gan par to, ka iesaistit jauniesus
ar dazadam veselibas grttibam, gan par pieejamu vidi, gan par
nepiecieSamajiem tehniskajiem paliglidzekliem un pakalpo-

jumiem.

LRL Organizacijas majas lapa -www.apeirons.lv
Invalidu un vinu draugu apvieniba

“APEIRONS” Vides pieejamibas majas lapa - www.videspieejamiba.lv

...ar kustibu traucéjumiem
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...ar dzirdes
traucejumiem

Jauniesi ar dzirdes traucéjumiem ir cilveki, kas ir pilnigi vai daléji nedzirdigi. Dzirdes traucejumi attiecas uz tadu
dzirdes zaud&juma apmeéru, kas cilvékam apgratina vai pilntba nelauj saprast runu. Daudzi cilvéki ar dzirdes
traucéjumiem nav sp€jigi uztvert skanas, ieskaitot runu, tik labi, lai spétu dzirdi izmantot tapat ka citi cilvéki. Jau-
niesi ar lieliem dzirdes traucéjumiem nedzird pilnigi neko. Savukart vajdzirdigu jauniesu dzirdes trauc&jumi ir
saistiti ar fona troksni, runas sajauk$anos un noteiktam skanas frekvencém, kas ierobezo precizu informacijas
uztverSanu. Turklat spéja dzirdétir nepiecie$ama, lai apgdtu un kontrolétu runu, tadé| gadijumos, kad ir dzir-
des traucejumi, parasti rodas ari runas trauc&jumi. Kurlumu var konstatét dzimsanas bridi, vai ari tas var rasties
turpmakaja dzivé no vairakiem biologiskiem céloniem, pieméram, meningits var radit auss gliemeza vai dzirdes
nerva traumu. Kurlums var izpausties gan ka viegli vidéjs traucejums, gan ka spécigs vai pat ka pilnigs dzirdes

zudums.

Visnozimigdkais ierobezojums cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem no dzimsanas
irtads, kadzirdes zaudésana partrauc viniem iespéjas apmainities arinformdciju
sabiedribai ierastaja runas valoda. Nedzirdigam jaunietim varétu bat grati
iesaistities mutvardu komunikdacija, uztvert informaciju vai izbaudrit televiziju,

filmas un maziku.

Jauniesi, kuri ir da|éji nedzirdigi, biezi vien var izmantot dzirdes paligierices, lai uzlabotu savu dzirdi.

Cilvéki ar dzirdes traucéjumiem var izmantot zZimju valodu ka komunikacijas veidu. Visa pasaulé tiek izmantotas
simtiem zimju valodas. Lingvistiski zZimju valodas ir tikpat bagatigas un kompleksas ka jebkuras citas mutvardu
valodas, neskatoties uz plasi izplatito un nepareizo prieksstatu, ka tas “nav istas valodas”. Jaatceras, ka tapat ka
mutvardu valodas, ari zimju valodas ir |oti dazadas un tas savstarpégji vairak vai mazak at8kiras. Tadel, nodrosinot
surdotulku, ir nepiecieSams parUpéties, ka tulks spéj saprast apkart runato valodu un spéj dzirdéto partulkot

attiecigajam jaunietim saprotama zimju valoda.

P
2
)
<
=
o
o
[
z
=]
[a]
=
o
<
o

Ka sazinaties un ka

Ir svarigi atceréties, ka jaunieSiem ar dzirdes t

informaciju, un, lai saprastu, ko saka citi, vini |

iztureties?

raucéjumiem ir lielas gratibas uztvert skanas pasniegtu aréju

oti liela méra informacijas iegtsanai izmanto redzi. Tadél, lai

nodrosinatu jauniesu ar dzirdes traucéjumiem iesaisti, ir nepiecieSams atceréties Sadus ieteikumus:

uzsakot sarunu ar jaunieti ar dzirdes traucéju-
miem, ir nepiecieSams pieverst vina uzmanibu,
lai nodrosinatu, ka jaunietis skatas uz jums. To
var izdarit ar vieglu pieskarienu plecam, ar rokas

majienu vai tml.;

staviet jaunieSa ar dzirdes traucéjumiem prieksa
un palieciet vina tuvuma visu laiku, kamér runa-

jiet;

jarunajat arjaunieti, kuram ir dzirdes traucéjumi
un kuru pavada surdotulks, uzturiet acu kon-
taktu tiedi ar personu ar dzirdes traucé&jumiem,

nevis ar tulku;

lai nodroSinatu jaunie$a spéju nolasit jusu teikto
no Itpam, pieveérsiet uzmanibu, lai sarunas laika
starpjumsun sarunu biedru nebutu neviena ob-

jekta, lai netiktu traucéta redzamiba;

aktivitasu laika parliecinieties, ka cilvéks, kuram
ir dzirdes traucéjumi, skaidri redz runajosas per-

sonas seju un muti;

Latvijas Nedzirdigo savieniba

I sarunajoties ar jaunieSiem, kuriem ir dzirdes
traucéjumi, nestaviet vietas, kur gaisma spid
jums no muguras, pieméram, loga prieksa vai
slikti apgaismotas vietas, jo tas liedz jaunietim

skaidri redzét runajosas personas seju un muti;

I IGpu kustibu pastiprinasana nav noderiga. Pa-
tiesiba Sads parspiléjums tikai pasliktina teik-
ta uztverSanu! ArT runasana skalaka balsi nav
ieteicama, runajot ar cilveku, kuram ir dzirdes
traucéjumi, jo $ada riciba izmaina jusu normalas

[Gpu kustibas;

I izmantojiet sejas mimiku un kermena kustibas,
lai padaritu zinojumu skaidraku sarunu un akti-
vitasu laika, kad tas iriespéjams, samaziniet fona

troksnus;

I planojot  aktivitates, izmantojiet daZadas
metodes, lai informaciju varétu uztver vizuala
veida: rakstiet uz flipcarta, Zziméjiet, radiet bildes,

izmantojiet vizualas fasilitésanas rikus.

Organizacija, kas strada ar cilvéku ar dzirdes traucéjumiem
ieklausanu un spéj palidzét gan ar padomiem, gan atbalsta pa-
kalpojumiem, gan paliglidzekl|iem.

www.Ins.lv

Papildus informacija par darbinieku ar dzirdes traucéjumiem
vajadzibam:
www.Ins.lv/public/userimages/ROKASGRAMATA_
darba_devejiem.pdf

...ar dzirdes traucéjumiem
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...ar redzes
traucejumiem

Jauniesi ar redzes traucéjumiem ir daléji vai pilnigi neredzigi. Kamér pilnigi neredzigi jauniesi neredz neko vai
tikai vajas gaismu blazmas, tikmeér jauniesi ar daléjiem redzes traucéjumiem (vajredzigie) var bt |oti dazadi -
iespéjams, ka vini redz tikai Joti tuvu esoSus priekSmetus vai neredz mazas kustigas lietas, varbut vini redz tikai
nelielu dalu no visa sava redzes lauka, iespéjams, viniem ir grati pielagoties apgaismojuma izmainam utt. Cil-
véki ar daléju redzes zudumu nespéj pilnvertigi uztvert vizualu informaciju, plakatus, bildes un filmas. Pilnigi
neredzigi jauniesi informacijas uztveré palaujas uz dzirdéto un sajusto informaciju. Projektos iesaistot jauniesus
ar redzes traucéjumiem, ta aktivitates ir javeido ta, lai jauniesi, izmantojot dzirdi un tausti, pilnvertigi varétu tajas

piedalities.

Ka sazinaties un ka izturéeties?

Redzes traucéjumi ierobezo personas spéjas orientéties vidé, iegut informaciju un kontaktéties ar citiem cil-
vékiem. Tadé| ir nepiecieSsams izveidot atbilstosu vidi, lai veicinatu vinu spéjas pilnvértigi iesaistities projektu
aktivitatés. lenakot jauna vidé, jaunietim ar redzes gratibam ir jadod iespéja iepazities ar telpam un to iekar-
tojumu. Ir jadod iespéja vinam tas izstaigat un pieskaroties uzzinat to iekartojumu. Lai nodrosinatu drosu vidi
un jauniesa ar redzes gratibam spéju lidzdarboties, nav ieteicams biezi mainit attiecigas vides iekartojumu, jo

katru izmainu gadijuma jaunieSiem ar redzes trauc&jumiem izmainita vide ir jaiepazist no jauna.

pavadonis

|

Jauniesiem ar lieliem redzes traucéjumiem
lielakais paligs ir pavadonis, kas var palidzét
nokldt lidz nepiecieSsamajai vietai, informét par
apkart notiekoso, lasit prieksa informaciju un
palidzét izdarit citas darbibas, kas ir saistitas ar
redzes spéjam. Neredziga persona parasti stav
pavadonim labaja pusé pus soli aiz vina, un vainu
iekeras pavadona labas rokas elkont, vai ari uzliek
roku uz pavadona laba pleca. Ta neredzigais jau-
nietis var drosi sekot pavadona verbalajiem un
kustibu noradijumiem. Ir svarigi atceréties, ka ka-
tru reizi, kad uznematies kada jauna neredzosa
jauniesa pavadisanu, svarigakais ir aprunaties ar
pasu neredzigo jaunieti un uzzinat, kads vinam

ir visértakais pavadisanas un informésanas veids.

troksnis

|

Skana ir loti svariga. Daudzi cilvéki ar redzes
traucéjumiem atpazist telpas péc skanam, ko
vini dzird atkartoti, pieméram, soju skanu, klau-
vésanu ar spieki, plaukstu sasisanu, klauvésanu
ar pirkstiem. Telpas akustika dod iespé&ju jau-
nieSiem ar redzes gratibam apzinaties tas plasu-
mu, formu un pat taja esoSos objektus. Labi dzir-
dosiem jaunieSiem ar redzes gratibam troksnis ir
Joti traucéjoss, jo vini to dzird un izjat pastiprinati

un tas batiski traucé vinu spéju orientéties.

baltais spiekis
|

Daudzi neredzigie cilvéki vai cilvéki ar redzes traucéjumiem izmanto balto spieki, kurs kalpo gan ka

parvietoSanas riks, gan ari norada, ka balta spieka lietotajs ir neredzigs vai ar redzes traucéjumiem.

Ka parupeties par pieejamibu?

Lai projekta aktivitatés varétu veiksmigi iesaistit jauniesus ar lielam

redzes gratibam, ir japatur prata sadiieteikumi:

satiekot neredzigu jaunieti, tuvojieties vinam no

priek$puses un mutiski iepazistiniet ar sevi;

lai neredzigs jaunietis spétu orientéties apkarté-
javidé, vinam ir nepiecieSami precizi noradijumi.
Nepietiek ar to, ka jis majat ar roku vajadziga-
ja virziena un sakat: “Tas ir tur talak, otra pusé!”
Labakir teikt: “Jums prieksa ir sols” vai “...ir vienu

metru pa labino jums”;

kad planojat beigt sarunu un doties prom, in-
forméjiet par to neredzigo jaunieti. Pretéja
gadijuma var rasties situacija, kad jaunietis jasu

aizieSanu nav pamanijis un turpina runat;

nepaceliet balsi, kad runajat ar neredzigu per-
sonu. “Neredzigs” parasti nav sinonims vardam
“kurls”. Savukart, ja cilvékam ir dzirdes trauce-
jumi, viegli pieskarieties vina/vinas rokai, lai
pievérstu uzmanibu, runajiet skaidri un léni.
Nekliedziet! Ja cilvéks labak dzird ar vienu ausi,

pavadiet vinu, ejot labakas dzirdamibas pusé;

sarunajoties ar neredzigu jaunieti, nebaidieties
minét vardus “redzét, skatities, aplikot” un citus
ar redzi saistitus darbibas vardus. Neredzigi cil-
vékiizmanto un izprot vardu “redzét”, laiizteiktu
savu “redzéSanas” veidu - sataustit, sajust, utt.
Tacu nav vélams saruna lietot vardu “akls” - tas
rada negativas emocijas daudziem cilvékiem ar

redzes traucéjumiem;

I ja jusu balss neredzigajam jaunietim vél nav labi

pazistama, kad vérsaties pie neredziga jauniesa,
nosauciet savu vardu un Tsi pastastiet, kas jus
esat. Neredzigi cilvéki vélas zinat, ar ko vini runa.
Neredzigiem cilvékiem nepatik, ja nezinami
cilvéki klusi staiga viniem apkart. Neredzi-
giem cilvékiem ir grati saprast, vai vina sarunas
biedrs ir vinam blakus, ja blakus ir iela ar satiks-
mes trokSniem, ja istaba ir izklati skanu slapéjosi
paklaji, ja kafejnica tiek spéléta muzika, ja apkart

ir cilveku padli utt.;

neredzigs jaunietis pazistama vidé spéj drosi
parvietoties, parUpéties par sevi un atrast ne-
piecieSamas lietas. Tadé| neizjauciet ierasto
kartibu, neparvietojiet mébeles, pirms tam nein-
forméjot neredzigo jaunieti, neatstajiet jebka-
dus objektus vina cela - neradiet personai papil-

du 8kers|us;

loti biezi cilvékam ar redzes gratibam ir ne-
piecieSams izlasit prieksa rakstitu tekstu.
Attieciba uz avizu un Zurnalu lasiSanu, nav
svarigi tas, ko jUs personigi uzskatat par intere-
santu un aktualu - jums ir jaizlasa visi virsraksti,
un neredzigajai personaiir pasam/pasaijaizlem],
ko vin§/vina vélas dzirdét. Ja jums tiek prasits
izlastt personigu vestuli, ievérojiet visu privatas

sarakstes konfidencialitati;

...arredzdes traucéjumiem
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I ja, pavadot neredzigu jaunieti, tuvojieties ietves

apmalei, pasakiet, vai ta ir “apmale uz augsu”
vai “apmale uz leju”. Pirms kapt uz apmales,
paléniniet gaitu, un jaunietis no jasu kustibam
sapratis situaciju un atbilstosi reages. Lidzigi ir
jarikojas, kad tuvojaties pakapienam vai slipu-

mam,

pavadot neredzigu personu pirms €sanas, van-
nas istaba, labiericibas un citas vietas, dodiet
iespéju vinam iepazit attiecigo vidi, vienkarsi
uzliekot neredziga jaunie$a roku uz svariga-
kajam attiecigas vietas lietam. Tas vinam dos

iespeju velak rikoties patstavigi;

I iekapjot un izkapjot no sabiedriska transporta,

pavadonis vienmér kapj ara pirmais. Jums no-
teikti japabridina jaunietis ar redzes gratibam
par pakapiena augstumul! Ir ieteicams piedavat
jaunietim sédvietu (vienkarsi uzlieciet vina roku

uz brivas vietas atzveltnes);

cilvéki, kuri ir neredzigi vai ar redzes gratibam,
ka paligus var izmantot sunus-pavadonus.
Suni-pavadoni ir speciali trenéti, lai vestu 3a-
dus cilvekus un palidzétu viniem izvairities no
skérsliem. Suni-pavadoni praktiski ir neredzigas
personas acis. Atcerieties, ka nedrikst glaudit
vai barot sunus-pavadonus bez vinu Tpasnieku

piekrisanas.

...ar gariga rakstura
traucejumiem

Saskana ar bukleta, kas tapis Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL projekta “Personu ar garigiem traucéjumi-
em un psihiskam slimibam integracija darba tirgd” ietvaros (M.Taube, |.Leimane-Veldmeijere, |.Zardina, 2007)
ieklauto informaciju, jeédziens “cilvékiar gariga rakstura traucéjiem” tiek attiecinats uz divam sabiedribas grupam

- cilveki ar intelektualas attistibas traucé&jumiem un cilvéki ar psihiskiem traucejiem.

Turpmakaja materiala irizmantota informacija no iepriek§ minéta bukleta, ka ari no Invalidu un vinu draugu

apvienibas “Apeirons” izstradata materiala Latvijas-Lietuvas parrobezu programmas projekta LLIV-322 un

Ja jaunietis ir ar daléjiem redzes traucéjumiem, vina iesaistiSanas projekta aktivitatés var tikt atvieglota,

izmantojot tadus Skietami vienkarSus panémienus ka:

| | | |
laba un nemainiga kontrast&josu krasu izman- pietiekami spécigs personas ierastas
apgaismojuma tosana (ir vieglak ievérot palielinamais stikls objektu kartibas
izvéle; baltu kafijas krdzi uz tumsa lasiSanai; ievérosana.

galdauta ka glaze ielietu

pienu uz baltas virsmas);

Nacionala limena cilvéku ar redzes traucéjumiem biedriba, kas

spés palidzét ar padomiem, ka nodrosinat veiksmigu neredzigo

® & & @ LATVIJAS
° Y NEREDZIGO
o0 BIEDRIBA

un vajredzigo jauniesdu iesaistiS8anu projektos. Organizacijai vi-
sos Latvijas regionos ir regionalas un teritorialas organizaci-
jas, kas dod iespéju satikties ar §is organizacijas parstavjiem

Latvijas Neredzigo biedriba dazadas Latvijas vietas.
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Aktiva Rigas vajredzigo un neredzigo biedriba, kuras biedri
isteno dazada veida projektus un ir zino$i gan par projektu, gan
REDZI MANI 10 dazs s un rzinosigan par projext
par jauniesu ar redzes traucé&jumiem saistitiem jautajumiem.
Biedriba “Redzi mani” redzimani.mozello.lv
Metodiskais apmacibu materials “Redzi citadak” -
bit.ly/redzicitadak
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publikacijas “No barriers, No borders”, ko izdevis SALTO iek|au$anas resursu centrs.

Ka sazinaties un ka iztureties?

Ir janem véra, ka ne vienmér sakotnéji var saprast, vai personai piemit kads gariga rakstura traucéjums, turklat

Siem traucéjumiem var but dazadas pakapes. Tapéc, uzsakot stradat ar jaunieSiem, kuriem ir gariga rakstura

traucéjumi, vienmér no sakuma ir japienem, ka vini spéj daudz. Aktivitasu laika, ja nepiecieSams, ir japielagojas

(nevis otradi).

Cilveki ar intelektualas

attistibas traucéjumiem.

Intelektualas attistibas traucéjumi ir stavok-
lis, kad personai ir véra nemamas grutibas
mactties un uztvert informaciju nepietiekamas
intelekta attistibas dé|. Tos var izraisit genétiski
faktori, vides faktori personas dzimsanas bridr.
Tadejaditraucéjumitiek konstatéti piedzimstot
vai agra bérniba. Traucéjumus parasti neizraisa
sociali vai psihologiski céloni. Personas izzinas
prasme, valoda, motoras un socialas spéjas ir
traucétas, jo §im personam ir nepiecieSams
daudz ilgaks laiks, lai signals no receptoriem

nonaktu smadzenés un sniegtu atbildi.

Intelektualas attistibas traucéjumi var buat
dazadu pakapju. Personam ar intelektualas
attistibas traucejumiem nav saasinajumu, var
bt Tslaicigas uzvedibas izmainas - kaprizes,
dusmas, siki konflikti. Personas ar smagiem in-
telektualas attistibas trauc&jumiem biezi savas
kustibas spéj vadit ierobezota veida, jo sadi cil-
véki slikti izprot to, ko redz, dzird, nogarso vai
saoz. Manu organu raditie iespaidi parasti nav
saskanoti smadzenu disfunkcijas dé|. DaZos
gadijumos intelektualas attistibas trauceju-
mu gadijumos novérojami ari redzes, dzirdes,
runas, atminas vai fiziski traucéjumi, kas per-

sonu padara atkarigu no apkartéjiem.

éjumiem

kstura trauc

...ar gariga ra
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Lai projekta aktivitatés varetu veiksmigi iesaistit jauniesus ar intelektualas

attistibas traucéjumiem, ir japatur prata sadiieteikumi:

darbam projekta janorisinas drosa, atverta vidé;

vélams runat isos, |oti konkrétos teikumos. Ja
nepiecieSams, var izmantot zimju valodu, fo-

tografijas, priekSmetus vai piktogrammas;

ja lieto “Powerpoint” prezentacijas, izdales ma-
terialus vai citus rakstitos materialus, tajos ir
jaieklauj vizuali materiali, nesarezgita valoda, 1si

teikumi;

ir japarliecinas, ka cilvéki saprot noteikumus, kas

ir jaievéro konkrétas aktivitatesistenosana;

ir japarliecinas, vai cilveki spéj koncentréties
konkrétaja vidé, pieméram, vai nav parak daudz
cilvéku, troksna, krasu. Kad nepiecieSams, ir

jarGpéjas par citas telpas pieejamibu darbam;

intelektualakus uzdevumus var veikt grupas,

vienam otru atbalstot;

noteikta uzdevuma veik3anainepiecieSamsilgaks

laiks;

nepiecieSams |&énak un rupigak iepazistinat ar
veicamo uzdevumu, parjautat un parbaudit, vai
cilvéks ir pareizi sapratis, jo biezi vien jaunietis

var kautréties parjautat. Ir vertigi pirms projekta

Cilveki ar psihiskiem

traucéjumiem.

saprast individuali, ka kura persona labak uztver
informaciju. Projekta laika pienemt situaciju, ka
persona var reagét saasinati, ja vinam/vinai kaut
kas neizdodas. Nevajadzétu izteikt parmetu-
mus. Aizradit uz trdkumiem vélams lietiski, vien-

meér uzsverot arito, ka izdevies labi;

ja norisinas $adi saasinajumi, paréjai grupai tie ir
jaizskaidro, japrecizé, ka tie nav bistami. Grupas
vaditajiem ir jabut informétiem, ka jarkojas
Saja situacija, viniem ir jasaglaba miers. Tadeja-
di paréja grupa reagés tapat. Ja dalibniekam ir
panikas Iékme vaivins/vina rikojas problematiski
publiska vide, kur ir daudzi uzmanibas novéersée-
ji, ir nepiecieSams apsvert ideju par aktivitates

parcelSanu un klusaku, privataku vidi;

projekta cilvékiem ar intelektualas attistibas
traucéjumiem ir vélama uzmundrinoSa at-
tieksme, uzslavéjot, ja kas paveikts labi. Aktivi-
tatesirjaizvélas tadas, kur cilveki ar intelektualas
attistibas traucéjumiem var paradit savas pras-
mes un iemanas. Daziem labi padodas sports,

citiem dziedasana, dejosana, matematika, u.tml;

janem véra, ka jauniesiem var bat nepiecieSami-
ba lietot medikamentus, kas mazina dusmas,
sasprindzinajumu, aizkaitinamibu. Aktivitasu
gaita tie var piemirsties, tapéc grupas vaditajiem

par tiem jabat informétiem laicigi.

Sie traucéjumiietekmeé sajutas un uzvedibu. Tiem var but genétiski céloni, bet biezi vien slimiba rodas stresa rezul-

tata, netiekot gala ar depresivam domam, dusmam vai apjukumu. Psihiski traucéjumi var rasties socialu un/vai psi-

hologiskuiemeslu dé|. Biezak izplatitas garigas slimibas ir depresija, Sizofrénija, neirotiski traucéjumi (fobijas, panikas

|eékmes, trauksmes u.c.).
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Sie traucéjumi biezak attistas jauniba. Visbiezak

persona ir ieguvusi izglitibu, noteiktos apstaklos ir spéjas veikt

kvalificeétus darba pienakumus. Tomér, ta ka slimiba norisinas ar saasinajumiem, kas var bt vairakas nedélas un

meénesus gari, janem vera, ka Saja laika cilveki ir darba nespéjigi un reizém arstéjas slimnica. Japrecizé, ka psihiskus

traucéjumus var gt jebkurs cilvéks, arfar intelektualas attistibas traucejumiem, jebkura vecuma. Daudzus psihiskus

traucéjumus var arstét, kontrolét vai stabilizet ar medikamentu, psihoterapijas vai citu atbalsta veidu palidzibu.

Lai varetu veiksmigi iesaistit jaunieSus ar

psihiskiem traucéjumiem

projekta aktivitatés, ir japatur prata sadiieteikumi:

projekta planosana/istenosana ir jablt mierigai,

lietiskai un labvéligai atmosférai;

jarékinas, ka cilvékiem ar psihiskiem trauce-
jumiem var but grutibas uzsakt uzdevuma
veikSanu, [dz ar to nepiecieSams vinus pa-

stimulét;

personam ar psihiskiem trauc&jumiem var
bUt inovativas, nestandarta idejas, kuras ne-

piecieSams atbalstit un attistit;

medikamenti ir jalieto pastavigi. Medikamenti
samazina simptomus, bet tie var cilvéku padarit
miegainaku, gausaku, nedaudz pasliktinat runas
spéjas. Tas ir janem véra, izvéloties izmanto-

jamas neformalas izglitibas metodes;

Latvijas £ Kustiba

par neatkarigu dzivi

Latvijas kustiba par neatkarigu dzivi

Biedriba “Resursu centrs cilvékiem ar
garigiem traucéjumiem “ZELDA™

LATVI3AS AUTISMA ApvieNnTsA

Latvijas Autisma Apvieniba

ta ka medikamenti parsvara jalieto vakaros
lielakas devas, projekta aktivitasu sakums

planojams ap plkst. 10 no rita;

I projekta laika nepiecieSams ieplanot biezakas

atpuUtas reizes, kaut dazas minttes;

I projekta laika japaredz individuala pieeja, jo
iespéjams, viens cilvéks vienu dienu varés
stradat efektivak, citu dienu - mazak efektivak,

1saku laiku;

I ja jaunietis jatas neérti, vinam ir jabut iespé€jai
pamest aktivitates un doties atpdUsties, par to
nejutoties neérti. Vélak vinu var atbalstit, izstas-

tot, kas pa $o laiku programma noticis.

Biedribas mérkis ir veicinat iek|aujosas sabiedribas attistiou un vien-
[idzigu iespéju nodrosinasanu ikvienam sabiedribas loceklim.

www.lkndz.lv

Biedribas meérkis ir veicinat cilveku ar garigiem traucéjumiem -
gan cilveku arintelektualas attistibas traucéjumiem, gan cilveku ar
psihiskas veselibas traucéjumiem tiesibu ieveérosanu un interesu
aizstavibu.

www.zelda.org.lv

Biedribas mérkis ir cilveku ar autiska spektra traucéjumiem tiesibu
uninteredu aizsardziba Latvija.

www.autisms.lv
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JSPA - vadosais sadarbibas partneris darba ar jaunatni attistibai

Jaunatnes starptautisko programmu agentira (JSPA) ir dibinata 1999. gada. Ta ir

Izglitibas un zinatnes ministra pak|autiba esosa tiesas parvaldes iestade, kuras mérkis
Jaunatnes starptautisko

programmu agentara ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, lldzdalibu jaunatnes brivpratiga darba,
neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un projektos, ka arl
veicinat jauniesu neformalo izglitibu saistiba ar mazizglitiou. JSPA sniedz jauniesiem
un jaunatnes joma stradajosajiem iespéjas rakstit projektus, izplata informaciju par
jaunieSu un jaunatnes darbinieku iespéjam Eiropa, veicina pieredzes apmainu un no-

drosina konsultacijas par projektu rakstisanu.

JSPA sniegtas iespéjas, lai istenotu
socialas ieklausanas projektus:

“Erasmus+: Jaunatne darbiba”

Eiropas Savienibas programma, kura jauniesiem vecuma no 13 lidz 30 gadiem, jaunatnes darbiniekiem un citam
personam, kas iesaistitas darba ar jaunatni, sadarbojoties ar arvalstu partneriem, ir iespéja iegut jaunas kompe-

tences un pieredzi, pasiem veidojot unistenojot projektus. Programmas “Erasmus+: Jaunatne darbiba” projekti

galvenokart tiek istenoti, izmantojot neformalas izglitibas metodes.

Programma “Eiropas Solidaritates korpuss”

Eiropas Savienibas programma, kuras mérkis ir veicinat solidaritati, iesaistot organizacijas un jaunieSus vecuma
no 18 lidz 30 gadiem solidaritates aktivitates, kas risina sabiedribai aktualus izaicinajumus, uzlabo jaunieSu kom-

petences, sekmé socialo ieklausanu un Eiropas vértibu stiprinasanu.

“PROTI un DARI!”
Projekta “PROTI un DARI!" (Nr. 8.3.3.0/15/1/001) mérkis ir attistit jaunieSu vecuma no 15 idz 29 gadiem

(ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapgust arodu un nav registréti Nodarbinatibas valsts agentara (NVA) ka
bezdarbnieki, prasmes un veicinat vinu iesaisti izglitiba, tai skaita aroda apguvé pie amata meistara, NVA vai
Valsts izglitibas attistibas agenturas istenotajos JaunieSu garantijas projektu pasakumos vai NVA istenotajos
aktivajos nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinasanas pasakumos, ka ari nevalstisko organizaciju

vai jauniesu centru darbiba.

1ZM Jaunatnes politikas valsts programma

Veérsta uz valsts, pasvaldibu, jaunatnes organizaciju un biedribu, kas veic darbu ar jaunatni, mérktiecigu sadarbi-

bu, lai raditu labvéligu vidi jaunie$u pilnvertigai un visparigai attistibai.

eTwinning

Eiropas skolu sadarbibas tikls, dala no “Erasmus+”, kura mérkis ir veicinat izglitibas iestazu sadarbibu, izman-
tojot projektu ka metodi macibu procesa, nodrosinot kompetencu pieeju izglitiba, ka ar veicinot skolotaju

talakizglitiou informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) joma.

Mainidzivi, doma plasak!

Erasmus+

“Erasmus+: Jaunatne darbiba” iespéjas:

MOBILITATES PROJEKTI

JaunieSu apmainas projekti - tie ir projekti, ar kuriem ir iespéja sava valsti uznemt jauniesus no citam valstim
vai doties uz kadu citu valsti, lai piedalitos ar citu jaunieSu grupu kopigi izstradata projekta par pasu izvélétu

temu.

Jaunatnes darbinieku mobilitates projekti - tajos jaunatnes darbiniekiem ir iespé&ja attistit profesionalas
prasmes un iemanas. Aktivitasu rezultata sagaidams, ka jaunatnes darbinieki labak spés darboties savas mérka
grupas interesés, bls gatavi integrét jaunas metodes un prakses darba ar jaunieSiem, gus plasaku izpratni
par darbu ar jaunatni citas valstis, veidos sadarbibas projektus ar arvalstu partneriem. Aktivitates formatu var
pielagot grupas vajadzibam, pieméram, tas var bat starptautisks seminars, macibu kurss, kontaktu veidosanas

seminars, énosana, studiju vizite vai cits. Visas aktivitates organizé projekta iesaistitas organizacijas.

STRATEGISKAS PARTNERIBAS PROJEKTI

Stratégiskas partneribas inovaciju atbalstam - projekti, kuros ir iespéja sadarboties dazadu sektoru or-
ganizacijam, lai ieviestu inovativas pieejas jaunatnes darba, risinatu jauniesSiem aktualas problémas, uzlabotu
jaunatnes darba kvalitati. Projekta laika tiek raditi jaunatnes jomai nozimigi rezultati, pieméram, inovativa

jaunatnes darba metodologija, pétijums par jaunatnes jomu, IT riki jaunatnes darba u.c.

Stratégiskas partneribas labas prakses apmainai - ar $o projektu starpniecibu organizacijam ir iespéja at-
tistit un stiprinat sadarbibas tiklus, paaugstinat kapacitati darbibai starptautiska limenrt, apmainities ar idejam,

praksém un metodém jaunatnes darba.

Starptautiskas jauniesu iniciativas - Sie projekti piedava jauniesiem iespéju, izmantojot savu iniciativu, Tste-
not savas idejas, bt tiedi un aktivi iesaistitiem projekta plano$ana un istenosana. Istenojot jauniesu iniciativu,
jaunieSiem iriespéja risinat vietéjas kopienas problémas, ka aridiskutét par vinu izvélétu tému, veicinot jauniesu

aktivitati, uznémigumu un socialo atbildibu.

ATBALSTS POLITIKAS REFORMAM

Struktureétais dialogs: jauniesu un jaunatnes politikas veidotaju tiksanas projekti - tie nodrosina iespé-
ju veicinat jauniesu lidzdalibu sabiedriba un sekmét diskusijas par Strukturéta dialoga témam un prioritatém,
ka ari par jaunatnes politiku. Projekta jauniesi var diskutét par izvéletam témam, gan savstarpéji, gan ar lemu-
mu pienéméjiem, ekspertiem un jaunatnes jomas politikiem, lai glGtu jaunatnes politikas veido$anai noderigas

atzinas.
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SOCIALAS IEKLAUSANAS

Dalibnieku
atlase, partneru
sameklésana, Projektu PROJEKTA
idejasizstrade konkurss SAKUMS
~3ménesi Sagatavosanas
Adentaras lémums,
[lguma parakstisana,
prieksfinanséjums
Atbalsts
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PROJEKTA NORISE

PROJEKTA
BEIGAS

g Projekta ilgums atkarigs no projekta veida !

laiks

Individuals atbalsts projekta pieteikumu

izstradei.

Daliba starptautiskas macibas, pieredzes
apmainas seminaros un partneribas vei-

dosanas pasakumos.

Jaunas kompetences un pieredze,
pasiem veidojot unistenojot projektus un
dodoties starptautiskas mobilitatés (jau-

nieSu apmainas, brivpratigais darbs u.c.).

Papilduizmaksas, kas tiesi saistitas ar per-
sonam ar invaliditati un vinu pavadoso
personu piedalisanos projekta aktivitatés,

tiek segtas 100% apmeéra.

Papildu izdevumi, lai atbalstitu dalibnieku
ar ierobezotam iespéjam piedalisanos
projekta aktivitatés, pieméram, specifis-
ka sagatavos$ana vai papildu mentorings,

tiek segti pilna apmera.

un projekta
izvertésana,
rezultatu
izplatisana
AKTIVITATES AKTIVITATES Gala atskaites
BEIGAS iesniegSana

Jauniesu skaits, kuri iesaistijusies
“Erasmus+: Jaunatne darbiba”
projektos 2014.-2017. gada

“Erasmus+” jaunatnes jomas projektos
laika posma no 2014. idz 2017. gadam
kopuma iesaistijies 14 681 jaunietis, no
kuriem 3 236 jauniedi ar ierobezotam
iesp&jam (tostarp ar invaliditati, veselibas
problémam, kultGras atskirtbam, izglitibas
grutibam, ekonomiskajiem, geografis-

kajiem, socialajiem un politiskajiem

skéersliem).

piedalijusies “Erasmus+:

Jauniesu arierobezotam

“Erasmus+: Jaunatne darbiba”
projektos.

~2meénesi !

Kopéjais jauniesu skaits, kuri

Jaunatne darbiba” projektos.

iespéjam skaits, kuri piedalijusies

Jautajumi par socialas ieklausanas projektiem
ES programma “Erasmus+”

1 @ Mums ir interese pie-
dalities ES programma “Eras-
mus+”, bet skolai nav finansu
resursu un cilvékresursu, lai
piedalitos programmas projek-
tos. Ko lai dara Saja situacija?
Lai Tstenotu programmas projek-
tus, nav nepiecieSams lidzfinanse-
jums. Programmas finanséjums
100% sedz projekta attiecinamas
izmaksas. Vairuma gadijumu
80% no projekta finanséjuma
tiek samaksats ka avansa maksa-
jums, atlikusais maksajums 20%
apmeéra tiek segts péc projekta
IstenoSanas.

Lai nodrosinatu cilvékresursu
piesaisti projektam, ir iesp&jams
sanemt nelielu atlidzibu projekta
personalam no projekta budzeta
kategorijas “organizatoriskais at-
balsts”, tas apmérs ir noteikts at-

bilstosi projektu veidam.

2 @ ESprogramma “Eras-

mus+” Tstenojamie projekti
ir starptautiski. Vai tadejadi
visiem projekta iesaistitajiem
ir jabut izcilam anglu valodas
zinasanam? Lai istenotu pro-
jektu atbalsta personam nav
jabut |oti augstam anglu valodas
[fmenim - galvenais ir atrast vei-
dus, lai saprastos ar saviem part-
neriem. JaunieSiem anglu valodas
zinaSanas nav nepiecieSamas, jo

aktivitasu programma var ieklaut

metodes, kuras neprasa labas
valodas zinasanas. Turklat pro-
jektu var istenot ari citas valodas,
pieméram, vacu valoda vai krievu
valoda. Macibas par ES program-
mu “Erasmus+” tiek organizétas
gan latviesu valoda, gan anglu

valoda un arT krievu valoda.

3 @® Kadu atbalstu es

varu iegut no agentaras, lai
konkretizétu projekta ideju,
uzrakstitu un istenotu projek-
tu? Adentlras parstaviji ir atverti
sniegt konsultacijas visos projek-
ta posmos - projekta planosana,
Isteno$ana un uzraudziba.
Adentura sniedz konsultacijas
(telefoniskas, klatienes), organizé
informativas tikSanas, seminarus
un macibas, ka arl piedava dall-
bu dazadas macibas. éogad
organizacijam, kuras strada ar
jaunieSiem, kuriem ir veselibas
grutibas un invaliditate, ir iespéja

= u

piedalities projekta “But kopa”,
sanemot individualu atbalstu pro-

jektaizstrades posma.

4 ® Kas ir socialas

ieklausanas projekts? Tas ir pro-
jekts, kura aktivitates ir pieejamas
visam personam, neatkarigi no
vinu sociala, ekonomiska,
geografiska, kultdras, vesell-

bas un izglitibas stavokla. Sociali

ieklaujoss projekts ir projekts, kura
aktivitates paredzétas gan per-
sonam no diskriminétam grupam,
gan personam, kas ikdiena netiek
diskriminétas un balstis uz visu ie-

saistito vajadzibam un interesem.

5 @® Ko esvaruiegit, pie-

daloties socialas ieklausanas
projektos? Ja esi jaunietis
vecuma no 13 [idz 30 gadiem,
tad, balstoties uz savam in-
teresém, piedaloties $ajos pro-
jektos, ir iesp€ja iegut dzivei ne-
piecieSamas kompetences un
pieredzi. Ta ir iesp€ja but starp-
tautiska vidé unistenot savas ide-
jas!

Ja esi persona, kura strada ar jau-
nieSiem ar ierobezotam iespé-
jam, dallba projekta |auj attistit
profesionalas iemanas, gt jaunu
pieredzi, pilnveidot un izveidot
jaunas darba metodes starptau-

tiska vide.

6 @ Cikbiezivariesniegt

socialas jomas projektu pietei-
kumus? Projektus var iesniegt 3
reizes gada, iznemot konkrétus
Stratégiskas partneribas projek-

tus.
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